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Widerspruch

Betreff:  fristlose Aufkiindigung meiner Mitarbeit im PZG durch Bischof Leo Nowak mit
Schreiben vom 29.10.2001(erhalten am 01.11.2001)

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 29.10.2001 kiindigte mir Bischof Leo Nowak fristlos meine freiwillige ehrenamtliche
Mitarbeit im ,, Pastoralen Zukunftsgesprdch im Bistum Magdeburg“ (PZG) auf. Die Kandigungsgriinde
sind unzutreffend bzw. bloPe Behauptungen. Der Werdegang einschlieplich der offensichtlichen Akzepianz
durch die Leitungsgruppe des PZG sind fiir mich unvereinbar mit den Zielen und den Regeln des PZG. Ich
akzeptiere die Kiindigung aus nachfolgenden Griinden nicht und bitte die Leitungsgruppe des PZG um ein
Uberdenken. Dieses Schreiben gekt parallel auch zu Héinden Bischof Leo Nowak, da er nicht im Namen des
PZG geschrieben hat, welchen ich ebenfalls um ein Uberdenken seiner Haltung und seiner Handlung bitte.
Mit dieser einseitigen fristlosen Kiindigung meiner Mitarbeit im PZG wurden meine
Personlichkeitsrechte verletzt. Da diese Kiindigung ohne mein Wissen und somit auch ohne meine
Zustimmung Dritten zugdnglich gemacht wurde - am 30.10.2001 wurde sie den Geschdfisleitungen der
Arbeitsgruppen des PZG und Mitgliedern der Leitungsgruppe des PZG ohne Verschwiegenheitsbindung
verlesen, noch bevor ich den Schrifisatz kannte - wende ich mich schriftlich an alle Mitglieder des PZG und
Gremien, welche nach meinem Wissen hieriiber Kenninisse haben und behalte mir dariiber hinaus eine
Verdsffentlichung dieses Textes und ffentliche Demonstrationen vor (GG Artikel 8).

Mit dieser zweiten Willkiirmafnahme (siche unten) durch Bischof Leo Nowak wahrend des PZG und infolge
ihrer Akzeptanz durch die Leitungsgruppe des PZG wurde die Glaubwiirdigkeit des PZG 'ad Absurdum’
gefiihrt. Ohne eine Besinnung auf die Ausgangswerte und das Ziel - einen Weg fiir eine kiinftige tragf&htge
Nacnfolge Jesu C’hrzstz in der gegenwamgen Zeit zu f nden - ist a’as PZG bereits jetzt geschettert Welche

Zum Gesckehen.

- Mit Schreiben vom 17.01.2001 habe ich eine Einsendunyg einschlieBlich der Fabel ,, Warum der Bdr
vom Sockel stieg“ im Vertrauen auf eine ehrliche Ernsthaftigheit des Aufrufes zum PZG gefertigt
(siehe CD des PZG) und direkt an das PZG geschickt. Diese Ausarbeitung enisprach meinem
Wissensstand und meinem Gewissen. Dieses Schreiben wurde auch wihrend eines Themenabends
zum PZG innerhalb der Katholischen Gemeinde Gorzig diskutiert, von der Gemeinde aufgenommen
und gemeinsam mit anderen Schreiben von der Gemeinde an das PZG geschickt.

- Mit Schreiben vom 11.09.2001 bewarb ich mich erneut im Vertrauen auf die offiziellen Verlautba-
rungen des PZG zur Mitarbeit in der Arbeitsgruppe 3 ,, Strukturen und Zustindigkeiten im Bistum“.

- Mit Schreiben vom 02.10.2001 wurde mir die Mitarbeit in der Arbeitsgruppe (AG) 3 besttigt,

- . Wilikiirmajinanme (Verirauensbruch durch wen ?) : Am 1. Tag meiner Mitarbeit.

Am 13.10.2001 wurde ich laut Ordinariatsrat Raimund Sternal auf Wunsch von Bischof Leo Nowak
noch vor Beginn der Veranstaltung aus der Arbeitsgruppe 3 entfernt. Begrindung war sinngemdp:

Infolge des Konjliktes im Semoren-Pﬂegehelm ,St. Elisabeth” in Kothen mit mehreren Miigliedern
der Familie Deibele sei die ,, Refindlichkeit“ des Generalvikars Theodor Stolpe derart gestort, daf
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zu erwarten sei, daf der Generalvikar (GV) infolge meiner Anwesenheit in der AG 3 zu stark
becintrdchtigt sein wiirde.

Nicht organisatorische Griinde des PZG waren die Griinde, sondern die ,, Befindlichkeit” des GV.
Fiir mich stellte sich diese Entscheidung als willkiirliche ,, Strafmafnahme*™ gegen mich dar.

- Ichwurde vorab iiber diese Absicht nicht informiert, somit spielte meine Meinung keine Rolle.
Mir wurde somit keine Chance zu einer Korrektur eines eventuellen Fehlverhaltens gegeben.

- Ich wupte bis zu diesem Zeitpunkt nicht einmal, dap der GV in der AG 3 mitarbeiten wiirde.

- Ich brachte meine konstruktive Bereitschaft zur Zusammenarbeit und meine an christlichen
Grundwerten orientierte Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit allen Mitgliedern des PZG, und
ausdriicklich auch mit GV Stolpe, gegeniiber Ordinariatsrat Sternal zum Ausdruck - was aber
keine Entscheidungsdnderung bewirkte.

- Die hypothetische Vermutung hinsichtlich von Unzuldnglichkeiten auf Seiten des GV Stolpe
reichte aus, um gegen mich Zwangsmapfnahmen einzuleiten. Was haben die zustdndigen
Personen fiir eine Auffassung vom GV, so daf} sie ihm keinen konstruktiven Umgang auf
christlicher Grundlage mit einer Konfliktsituation zutrauen? L
Wird sich jetzt nicht jeder fragen: Um was fiir einen schwerwiegenden Konflikt handelt es
sich? - und - Warum sollte der GV dem nicht gewachsen sein?

- . Auf die Frage: Warum soll der gehen, welcher zur Handreichung bereit ist? - antwortete
Ordinariatsrat Sternal, weil diese Arbeitsgruppe das wesentliche Arbeitsgebiet des GV beirifft.

Christliche oder auch nur normale Umgangsnormen spielten somit keine Rolle.

- Seit meiner Einsendung vom 17.01.2001 (siehe oben) war mir keine neue Situation beziiglich der
bekannten Konflikisituation in bezug auf GV Stolpe bewupt.

- Es gab kein mir bekanntes Regelwerk, welche diese Zwangsmafnahme derart ermoglichte.

- - Bischof Leo Nowak bestdtigte wihrend eines anschliefenden persén!ichen Gesprdches
ausdriicklich, dap er mich nicht gegen meinen Willen zwingen wiirde.
Daraufhin bestand Ordinariatsrat Sternal dennoch darauf. Er verwies darauf, dafl die

Leitungsgruppe vorab sich dariiber geeinigt habe und sie es bei meiner Weigerung derart
beschliefen wiirde. Er empfahl mir, eine andere AG zu wihlen.

Somit hatte ich die Wahl des Ausschlusses aus dem PZG, so ich mich weigern wiirde, oder aber
dem Ansinnen der PZG-Leitungsgruppe zu entsprechen. Da mir das PZG wichtiger als meine
personliche ,, Befindlichkeit” infolge des unwiirdigen Verhaltens mir gegeniiber war, entschlof
ich mich, in der AG 4 miizuarbeiten. Diese Moglichkeit der Mitarbeit im PZG wurde mir vom
Ordinariatsrat Sternal ausdriicklich bestdtigt.

- So nahm ich noch am selben Tag meine Mitarbeit in der Arbeitsgruppen 4 ., Personen und ihre
Kompetenzen im Bistum* auf. Wahrend der Zusammenkunft der AG 4 wurde ich von der AG
gemeinsam mit Frau Burkert fiir die Geschifileitung der AG bestdtigt - Pfarrer Dr. Scholz galt
bereits als vom Bischof bestellter Leiter der Geschiftsleitung der AG 4.

- Wahrend dieser Versammlung wurden alle Mitglieder gebeten, in einer Liste anzugeben, wie sie
erreichbar seien. So gab ich neben anderen Angaben auch meine E-Mail-Adresse an.

- Einige Tage spdter fertigte ich von mir aus einen ,, Protokollvorschiag “ mit Datum vom 20.10.2001
(siche Anlage) iiber die Versammlung der AG 4 am 13.10.2001 und faxte diesen zwecks Abstimmung an
Pf. Scholz, welcher mir mitteilte, daf er ihn auch Frau Burkert zukommen lief, deren Fax-Nummer
ich nicht besap.

- Wir einigten uns kurz darauf telefonisch, nach Worten von Pf. Scholz auch in Ubereinstimmung mit

Frau Burkert, dap ich dem PZG-Biiro als Zuarbeit Punkt 3 ,, fehlende Unterlagen bzw. offene Posten*
und die Literaturempfehlung zuschicken sollte. Exakt dies tat ich mit einem gesonderten Schreiben
vom 25.10.2001 an das PZG-Biiro (keiner sonst hatte von mir dieses Schreiben erhalten). Dennoch
sollte ich mit diesem Schreiben meine Mitarbeit im PZG verwirkt haben.
In Ermangelung einer Anschrift der Arbeitsgruppe 4 verwendeie ich meinen privaten Absender-
Briefkopf. Innerhalb dieses Briefkopfes ist auch die Internet-Adresse meiner Home-Page ein
Bestandteil. Diese Adresse war dem PZG-Biiro spdtestens seit meiner Einsendung vom 17.01.2001
und infolge Schreiben Dritter bekannt - weil dort aufgefiihrt. Auch hatten die beider: anderen
Geschiiftsleitungsmitglieder der AG 4 diese Angabe mir gegeniiber nicht beanstandet.

-~ Noch am 25.10.2001 bedankte sich Frau Dr. Schleinzer im Namen des PZG-Biiro per Fax bei mir:
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r-. herzlichen Dank fiir Thr Fax mit den Hinweisen auf die benotigten Arbeitsmaterialien und ﬁZr Thre
Literaturempfehlung. * und lud mich fiir den 30.10.2001 mit nachfolgenden Worten ein: , Diese
Termin ist nun etwas kurzfristig, aber wir hoﬁ”en, dap es Ihnen dennoch moglich sein wird zu
kommen. “ Ich freute mich sehr iiber die offensichtlich konstruktive Zusammenarbeii mit dem PZG
und richtete mich privat kurzfristig auf diesen Termin ein.
- 2. Willkiirmafnahme (Vertrauensbruch durch wen ?) : Am 16. Tag meiner Mitarbeit.
Am 29.10.2001 rief mich gegen 16°2 Uhr Ordinariatsrat Sternal an und teilte mir mit, daf ich infolge
- einer Weisung von Bischof Leo Nowak nicht mehr im PZG mitarbeiten darf. Als Begriindung gab er
mir sinngemdf an, daf ich allen Arbeitsgruppen-Mitgliedern meine Internet- Adresse bekannt
gegeben hdtle, so daf eine unangemessene Uberlagerung des PZG mit meinem Konflikt , welcher u.a.
unter dieser Internetadresse dokumentiert ist, zu erwarten sei. Dies wiirde mir auch noch schrifilich
zugehen. Somit war meine Mitarbeit im PZG fristlos gekiindigt:
- Erneut wurde vorab nicht mit mir gesprochen.
- Erneut wurde eine Hypothese aufgestellt, ohne jegliche sachliche Begriindung. Denn wohl
Jeder Teilnehmer des PZG bringt ein wie auch immer geartetes Konflikipotential in das PZG
ein, verbunden mit dem Wunsch einer konstruktiven und zukunjtsarzennerten Begleitung oder
gar Losung selbiges. Mein Konflikt ist aus meiner Sicht nur als einer von vielen zu
betrachten und wurde und wird von mir nicht in den Vordergrund gestellt.
- Erneut erhielt ich keinerlei Chance zur eventuellen Korrektur.
- Erneut spielte meine Meinung keine Rolle.
- Erneut gibt es kein mir bekanntes Regelwerk, welche diese MaPnahme derart ermoglicht.
= Erneut gab es keine Verdnderung einer bekannten Konflikisituation, welche mir
bekanntge'ﬁackt wurde.
- Hinzukommt, daf ich meine Internetadresse nicht den Mitgliedern der Arbeitsgruppen
bekannt gegeben hatte und mir bis heute nicht bekannt ist, wer dies tat oder ob dies
; iiberhaupt geschah.
So sich ein Beschluf als auf falscher Grundlage getroffen erweist, ist er aufzuheben. Bei
Ignoranz wird der Beschliefende bzw. das beschlicfende Gremium unglaubhaf.
Durch Ihre Entscheidung auf der Grundlage einer Falschbehauptung haben Sie mein
onlineBuch ins Interesse fiir die am PZG-Beteiligten und dariiber hinaus geriickt.

-  Es sei auch die Frage erlaubt: Wen konkret stort meine Internetadresse? Berechtigte
Gesicktspunktﬂ werde ich beriicksichtigen.

1 Wzllkurmaﬁnahme im oﬁ‘entizchen Rahmen zuruckgehalten um das aus meiner Sicht sehr
positiven Anliegen des PZG nicht zu beeintrdchtigen.

- Eine mir bisher mogliche Recherche ergab, daf vermutlich ein Mifverstindnis hinsichtlich
von E-Mail-Adresse und Internet-Adresse (vermutlich ist méin online-Buch iber Mifistdnde im Bistum
Magdeburg und Losungsansiiize zu deren Bewdltigung gemeint) zu dieser iibereilten Handlung mit
Verurteilung meiner Person in Abwesenheit gefiihrt hat. Denn das PZG-Biiro verschickie im
Anschiuf an den 13.10.2001 an alle AG-Mitglieder eine Liste mit den von diesen angegebenen
personlichen Angaben, wie sie zu erreichen seien - dort kommt meine ,, hochgefihrliche “
eMail-Adresse ,Mobbabsaurd@aol.com® vor. Bei allem Respekt vor der verantwortlichen
Aufgabe der Gefahrenabwehr durch den Bischof bzw. die PZG-Leitungsgruppe:

* welche deutsche Entsprechung gibt des fiir das Wort ,, Mobbabsurd “ - oder gibt es gar eine
fiir yMobbabsurd@aol.com® , so dafi begriindeter Ansiofi genommen werden kann?

* hitte ich vorab den Bischof oder die PZ G'—Leituﬁgsgmppe itber die Namensnennung meiner
E-Mail-Adresse befragen miissen bzw. ob ich diese auf ihren Wunsch hin angeben durfte?

* jiber diese Adresse kann mir lediglich eine Nachricht per Internet zugeschickt werden, aber
es ist fiir den Normal-User unmoglich, auf meine Homepage und somit mein Buch unter
, http://members,aol.com/mobbabsurd “ zuzugreifen.

* im iibrigen gelten meine Grundrechte laut dem Grundgesetz (GG) auch fiir den Bereich der
Katholischen Kirche im Bistum Magdeburg - ich kann diesbeziiglich keine Einschrdnkung in
den Unterlagen des PZG finden. Wir leben nicht mehr zu Zeiten der Inquisition im
Mittelalter und seiner unmenschlichen WillliirmaBnahmen. Es gilt in der gesamten BRD

Dipl.-Ingenieur D. Detbele, ) 06 369 Trebbichau a. d. Puhne, Alte Trift I, B (03 49 75) 2 06 77, Fax (03 49 75) 2 06 78 -3/6- 4



Meinungsfreiheit, somit darf ich meine persénliche Meinung frei dufiern und sie jedem
zugdnglich machen (GG Artikel 5} Auch die Katholische Kirche Deutschlands hat das
Gr undgesd' als ver btﬂuu(fﬂ Gier Aunfu hier avj begr iindet SlCh unter anderem die
Gemeinmiitzigkeit und die damit verbundenen auch finanziellen Vorteile.

» Qﬁefzszchtltch kann ich nicht erwarten,

* daf auch meine ,, Befindlichkeii “ eine Rolle spzelt

* daf} meine ,, Wiirde “ eine Rolle spielt (GG Artikel 1),
* dap ich meine Personlichkeit beibehalten darf (GG Artikel 2)
* daf ich eine , Gleichbehandlung erwarten kann (GG Artikel 3),
* daf ich mein Gewissen und meine Glaubensverstindnis leben darf (GG Artikel 4),
* dap ich meine Meinung firei dufern darf (GG Artikel 5),
* dap ich mich beim Aufzeigen von Mifstinden mit der Bitte um Hilfe bei deren Ausriiumung
an zustandige Stellen wenden darf (GG Artikel 17
* daf ich mich gegen Macht-1 MiBbrauch und Gesetzes-Mj ipbrauch engagieren darf
(GG Artikel 20)

wenn es um die Abwehr ... - von was denn nur - geht.
Offensichtlich darf ich auch nicht von praktisch gelebter und nachvollziehbarer Ndchstenliebe, von der
Moglichkeit des Verzeihens und der Vergebung oder auch der Goldenen Regel (M:. 7,12) im Bischdflichen
Ordinariat Magdeburg und im PZG ausgehen. Doch was hat das PZG dann iiberhaupt fir einen Sinn?
Oder will das Bischifliche Ordinariat und die Leitungsgruppe des PZG ernsthaft behaupten, daf ihr
Verhaiten mir gegeniiber diesen Werien enisprichi? Hai Christus irgendwann gesagt, daji erst ab der
Position eines Pfarrers, Generalvikars oder Bischofs ,, Befindlichkeiten® und geltendes Recht zu
beriicksichtigen sind? (siehe w.a. Mt 7,1-5; 7,12; 18,15-20; 18,21-22; 22,34-40; 23,1-39; 25,31-46)
Unter anderem habe ich mich in meiner genannten Internetadresse gedufert zu:
- der Bedeiuitung von Regelwerken (Option ,, Mobbing - allgemeine Betrachtungen* im Unterpunkt ,, Sinn von
Regelwerken*) Zitat:
., Jegliche menschliche Gemeinschaft gibt sich ein Regelwerk, in welchem die Umgangsnormen
Jfestgeschrieben sind. In guten Zeiten konnen daraus die Rechte und Pflichten abgeleitet werden, so
dap sich alle gleichermapen mit Sicherheit darauf berufen kénnen. In Konfliktsituationen konnen
die Konflikiparteien die jeweiligen Anspriiche bzw. Grenzen und Zustindigkeiten daraus ableiten,
so daf auch hier eine Sicherkieit gegeben ist. Diese Sicherheit ist allerdings nur solange gege-
ben, wie ein glaubhafier Umgang mit dem bestehenden Regelwerk passiert. Kommi es zu Abwei-
chungen in der Anwendung des Regelwerkes bis hin zur Entstellung, so wird das Regelwerk zur
Farce - und jegliche Sicherheit geht verloren. Anstelle der Sicherheit machen sich Angst und
Wilikiir breit. © und ,, Die Anwendung der bestehenden zutreffenden Regelwerke auf alle Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber im zutreffenden Arbeitsumfeld ist ein unbedingtes Erfordernis zur Recht-
Jertigung eben dieser Regelwerke - andernfalls wiirden die Regelwerke lediglich zur
Verschieierung von WIllKUr dienen. Sie wdren schlicht weg tiberfliissig. Dies ist unver-
einbar mit dem Rechtsverstdndnis eines Rechtsstaates wie der Bundesrepublik Deutschland. *
- iiber meine Glaubensverstindnis (Option ,, Glaubensverstindnis“ / ,, Mein Glaubensverstindnis ),
<~ tiber mogliche Wege zum Glauben an Gott (Option ,, Glaubensverstindnis “ /, Wege zum Glauben an Gott
- diber die Moglzclzkezt der Kritik von Christen (Option ,, Glaubensverstindnis“ / ,, Diirfen Christen Kritik iiben*),
- allgemein iiber Werie und Ethik (Option ,, Giaubensverstindnis* / ,, Werte und Ethik*),

- zu Fihrungskrdfien in kirchlichen Einrichtungen, was als Zuarbeit fiir die AG 4 geeignet ist (Option
,» Fiihrungskrifie” / ,, Fihrungskrdfie in kirchlichen Einrichiungen® und ,, Autoritit im Arbeitsprozef™).

Ich habe am Sonntag, den 28.10.2001, den Brief an die Gemeinden von Bischof Leo Nowak gehort, in
welchem er auch sagt: ,,Wir konnen Goit nicht zur Veraniwortung ziehen fiir das Unrecht, das Menschen
einander antun. - und - ,,Das Evangelium fordert ganz klar: Frieden und Gerechtigkeit sollen das Maf§
unseres Handelns sein, auch wenn wir selbst immer wieder hinter diesem Anspruch zurﬁckirieibm “
Wie konnte es dann nur einen Tag spdter zu dieser zweiten WillkiirmaBnahme innerhalb des PZG gegen
mich kommen? Wort und Tat stimmen nicht iiberein ! (M 23,3)
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Ich , Dietmar Deibele, bin kein besonderer Mensch. Ich stelle keine auf meine Person gerichteten beson-
‘deren Anspriiche. Eben deshalb bedeuten die erfolgten WillkiirmaBnahmen ohne deren Richtigstellung:
1. Jeder ehrenamtliche Mitarbeiter im PZG mufi um den Verlust des Ehrenamtes fiirchien, so er
gegen ihm vorab nicht bekannte ., Befindlichkeiten* von wem auch immer verstopt.
und
2. Jeder hauptamiliche Mitarbeiter im PZG muf um den Verlust seines Hauptamites fiirchten, so er
gegen vorab nicht bekannite ,, Befindlichkeiten* von wem auch immer verstopt. So er Angestellter in
einer Einrichtung mit kirchlicher Trdgerschaft ist, so muf8 er mit Mobbing bis hin zum Verlust seines
Arbeitsplatzes und seiner Gesundheit fiirchten - so ist es vier Mitgliedern der Familie Deibele im
Senioren-Pflegeheim ,,St. Elisabeth” in Kothen ergangen.

und

3. Die Betrachtung: Wenn derartige Willkiir wihrend der brisanten besonderen Situation eines PZG
unter der kritischen Begleitung einer Vielzahl hochmotivierter, engagierter Personen moglich ist, wie
leicht ist es dann im alltdglichen Einzelfall gegeniiber beliebigen Personen moglich?

Wie kann unter diesen Umstiinden ein glaubhaftes Ergebnis des PZG erzielt werden?
Seit nunmehr viber 4 Jahren sind 4 Mitglieder der Familie Deibele Mobbing, Beleidigungen,
Verleumdungen, Manipulationen usw. mit Wissen des Bischoflichen Ordinariates ausgesetzt. Alle erkrank-
ten infolge dieser Aktivititen. Alle 4 Mtglzeder der Familie Dezbele und viele andere Personen ﬁ'agen seit
gegeben. Der Konfhk? hat s-zch nunmehr bis in den Vatikan ausgeweitet (siehe Inz‘ernet) Der Konﬂzkt ist an
Hand von Originalschreiben und nach und nach bekannt gewordenen Regelwerken in meiner Home-Page
als ausdriickliche Kommunikationsgrundlage offengelegt, weil entweder das direkte Gespriich von den zu-
stindigen Vorgesetzten verweigert wurde byw. die getroffenen miindlichen und schriftlichen Absprachen
nicht umgesetyt wurden. Statt dessen wurde ich mit Duldung durch das Bischofliche Ordinariat verklagt,
wobei mir bis zu 500.000,- DM oder bis zu 6 Monaien Haft angedrohi wurden

wiid im ﬂamanf.hﬂ ’.Vl::iif | B
Unteﬂassung g&klagt’ -

“‘TIBlg 215‘539 990 EM ader H-ﬁft::""

= Aut Hand;elchungen 2um Fuﬁdven "
nd Zivilcourage beim Aufz:mgen
- von geschehenem Uniacht

. fen angedmht
_@G?ﬁ'fﬂgm o
+Kein Problem wird gelist, ESL'QE
wenn wir trige drauf warten, Was hat ein dasrartiges Verhalten mit
dass Gott allein sich darum kiimmen.” der Nachfolge Christi zu tun 7

(Martin Luther King)
Die eingangs geschilderten Willkiirmafinahmen gegen mich ergeben fiir mich nur einen Zusammenhang mit
dem erneuten Versuch der Vertuschung des Konfliktes gegeniiber der Familie Deibele, weil sie es wagten,
UnregelmadBigkeiten zu hinterfragen. Jetzt soll ich mittels Mobbing (Definition siche Internet) aus dem PZG
ausgeschlossen werden. Alle 4 betroffenen Mitglieder der Familie Deibele sind hieriiber sehr emport, da sie
nicht nur diese Willkiirmafinahmen in ihren abwegigsten Gedanken nicht erwartet hétten. In den ca. 18
Jahren der Leitung von Frau und Herr Deibele (Senior) im Senioren-Pflegeheim ,,St. Elisabeth” in Kothen
(mit 120 Pflegepldtzen und iiber 70 Mitarbeitern) hat es derartiges nie gegeben.
Was ist der wirkliche Grund, so dap derart mit gleich 4 Mitgliedern einer Familie umgegangen
warde und daB selbst jetzt noch die Glaubwiirdigkeit des Bischofs und des PZG, somit die Zukunft des
katholischen Glaubens im Bistum Magdeburg, deshalb aufs Spiel gesetzt wird? :
Ich michte nur eine vergleichsweise vorsichtig formulierte Auferung aus meinem Umfeld wiedergeben:

.» Merkt der Bischof denn nicht, dap er sich ldcherlich macht.

Meine nachfolgende Analogie ,, Der Wassertropfen® mégen meine Betroffenheit und die Beimessung meiner
urrsfhaf!zgkezf zu den G esckehrwsmz unterlegen.

[ =

| ‘ Bér Wassertropfen (eréa«:hze Analogze} o : .
g uegenuber emem groBen Ozaan unserer Erde erscheint ein einziger Wassertropfen vemachlasmzbaf genng, Ie&ech
gibt es kemen noch so groBen | ohne einzeine Wassertrden .

| Die Bedentung der Reinheit des 9zn.zelﬁeq Wassertropfens wird ﬂsbesonder dadurch éﬁlz zch wenn w;r &den‘ i

|

i

flrefz wie viele Wassertmpfen infolge eines einzigen verschmutzten Tre;ieas ungemeﬁbar werden So wir nich auf
| | die Verscbmutzunu des emzelnen ‘I‘ropfens achten, besteht die Gefahz' éer Verschmmzung des vesamten Ozean&

L
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Ich habe mich zur Mitarbeit im PZG freiwillig gpmeidei um an einer Neuausrichtung des gelebten

i =]

katholischen Glaubens im Bistum mitwirken zu konnen. Ich bin sehr erfreut, daf sich das Bistum dieser
Herausforderung "teili Es ist meine tiefe U ’burbeugung, dap der Heilige Geist allgegenwdrtig ist - wir
brauchen ihn nur durch jeden einzelnen in seiner individuellen Andersartigkeit zulassen. Dabei halie ich es
mit den Worten von Albert Schweitzer : (, Kultur und Ehtik* , Verlag C.H. Beck Miinchen 1990, ISBN 3 406 34946 3

., Die schweren Probleiie, mit denen wir es zu tun haben, selbst diejenigen, die ganz auf materiellem

und wirtschaﬁlichem Gebiete liegen, sind in letztem Sinne nur durch Gesinnung zu losen. ”

(Seite 50) und

»Die Schaffung von soicher Gesinnung ist wichtiger als das, was unmittelbar in Tatsachen erreicht

wird.“ (Seite 350-351)

Was will ich ? ‘ ;

» Ich méchte durch meine freiwillige Mitarbeit im PZG meinen Beitrag fiir eine glaubhafte und
tragfihige christliche Kirche auch innerhalb des PZG leisten. Wesentliche Grundlage meines
Handelns sind dabei meine Aussagen unter der Option ,, Glaubensverstindnis “ meines angefiihrten
Buches - insbesondere unter ,, Werte und Ethik".

> Ich mochte ein faires Miteinander, so daf Vertrauen wachsen kann.

> Ich mochte mich in einem Konflikt christlich verhalten.

» Ich mochte nicht Unrecht mit Unrechi und/oder Gewalt mit Gewalt erwidern.

> Ich mochte auf Unrecht und/oder Gewalt mit einer Handreichung zum Frieden reagieren.

> Ich will den Konflikt aushalten, mich nicht verstecken und nicht davonlaufen. Ich will mich gegen
Unrecht einsetzen.

Wie verhalte ich mich ?
> Ich reiche Thnen die Hand zum friedlichen und konstruktiven Miteinander.
Was erwarie ich ?

> Ich erwarte nicht die Unterordnung individueller Personlichkeiten unter meine ,, Befindlichkeit .

> Ich erwarte von niemandem, daf er fehlerfrei ist.

> Von einer Wertegemeinschafi erwarte ich lediglich, daf sie sich entsprechend der eigenen Vorgaben
verhdlt. Eine Wertegemeinschaft ohne g,aub!'aﬁes Bemiihen hinsichtlich der Einhaltung der eigenen
Werte ist letztlich keine Wertegemeinschaft meh

Was wollen Sie ? -  Wie verhalten Sie sich ? “ Was erwarten Sie konkret ?

Ich bin auf der Grundiage unseres gemeinsamen christlichen Glaubens fest davon iiberzeugt, dap eine
friedliche Annéherung zwischen dem, was Sie und ich wollen, wie Sie und ich uns verhalten und was Sie und
ich erwarten, moglich ist, so daf wir durch eine Losungsfindung Zeugnis fiir unseren Glauben ablegen.
Wenn wir den jeweils anderen gelten lassen, dann wird nicht gelten:

Was ich denk und tu, nur dap trau ich auch dem andern zu.
Was ich denk und tu, nur das gesteh ich auch dem andern zu.
jmdlzr'hl:eztm und Behauptungen werden iiber Sachverhalte gestellt.

Ich biete allen Mitgliedern des PZG und dariiber hinaus Vortrdge bzw. Diskussionsrunden zu allen
Themenbereichen meines angefiihrten Buches an (nach individueller Absprachej, wobei ich mich den kritischen
Fragen stellen werde und fiir Hinweise und Richtigsiellungen dankbar bin.

Mit freundlichen Griifien

ﬂ I v &

Dipi.-Ing. Dietmar Deibele

Anlage: . Protokollvorschlag vom 20.10.2001 zur internen Abstimmung innerhalb der
Geschdfisleitung der Arbeiisgruppe 4 (2 A4-Seiten)
Verteiler: meine Wahl
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DipL_Ing. Dietmar Deibele Trebbichau a. d. Fuhne, 2001-10-20
Alte Trift 1

06 369 Trebbichau an der Fuhne per Fax am
& (034975)20677; Fax (034975) 20678
E-Mail: Mobbabsurd@aol.com

Internet: htip://members.aol.com/mobbabsurd Ihr Schreiben vom:
Dipl-ingenieur D. Deibele, D 06 369 Trebbichau a. d. Fuhne, Alte Trift 1 Ihr Zeichen:
Pfarrer Scholz

& 0391/7250927; Fax: 0391/7250911

Sehr geehrter Herr Pfarrer Scholz,

im Anschiuf an die Sitzung unserer Arbeitsgruppe 4 am 13.10.2001 habe ich folgenden
Protokolivorschlag erarbeitet und iibersende ihn Ihnen zur weiteren Verwendung fiir das zentrale
Protokoll dieser PZG-Tagung.

Arbeitsgruppe 4: ,,Personen und ihre Kompetenzen im Bistum* - Welche Fdhigkeiten wollen
wir als katholische Christen im Bistum Magdeburg um Gottes und der
Menschen willen kiinftig haben?

Die Arbeitsgruppe 4 wurde am 13.09.2001 von Frau Schlenzer geleitet.
1. Geschdiftsleitung

Pfarrer Dr. Bernhard Scholz (vom Bischof Leo Nowak bestellt),
&0391/7250927, Fax 03 91/ 72 50 911

Frau Sabine Burkert (von der Arbeitsgruppe bestiitigt),
&0391/62 20907

Herr Dietmar Deibele (von der Arbeitsgruppe betdtigt),

F034975/20677; Fax 03 4975/20 678
2. Bildung von Untergruppen innerhalb der Arbeitsgruppe (AG)

Auf der Grundlage der Stichpunkte aus ,, PZG im Bistum Magdeburg - Themen +
Anregungen + Rahmenbedmgungen - Dialog-Phase®, Punkt 2.2.4 wurden nachfolgende
Untergruppen vorbehaltlich Anderungen vorgeschlagen

- Stellenbeschreibung fiir Haupt- und Ehrenamtliche

} (Uber- und Unterstellungsverhdltnis, Kompetenzen, Gremien, Zustindigkeiten,
Weisungsbefugnisse, Seelsorge und Glaubensverkiindigung, Einbindung in Strukturen,
erforderliche Qualifizierungen, Aus- und Weiterbildung usw.)

- Konfliktbewdiltigung und Kommunikation

(Zustdndigkeiten, Fristen, Regelwerke Gremien, Konﬂzktaufarbeztung und -begleitung,
Methoden usw.)

- Frauen in der Kirche

(Istzustand, Moglichkeiten, Regelwerke, Ressource fiir die Kirche, Gremien,
Zusammenarbeit mit bestehenden Vereinen usw.)

- Glaubensverkiindigung

Auf Grundlage der begrenzten Personenzahl und unter Beriicksichtigung auch moglzcher’
Ausfdlle aller Art wurde sich auf eine maximale Untergruppenzahl von 3 bis 4 verstindigt.
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3. fehlende Unterlagen bzw. offene Posten

- Das Thema der Arbeitsgruppe ist ,, Personen und ihre Kompetenzen im Bistum - Welche
Fahigkeiten wollen wir als katholische Christen im Bistum Magdeburg um Gottes und der
Menschen willen kiinftig haben?

* Fir eine effiziente Herangehensweise an diese Aufgabenstellung ist die Kenntnis des Ist-
Zustandes der zu betrachtenden Personen und ihrer Kompetenzen des Bistums von der
einzelnen Gemeinde bis zum Bischéflichen Ordinariat einschlieflich aller
Wechselbeziehungen unabdingbar - so daf3 das ,, Fahrrad“ nicht neu erfunden werden muf3
und Bewdhrtes und Erhaltenswertes nicht unberiicksichtigt bleibt. Lt. PZG-Unterlagen
werden diese Unterlagen von den Mitarbeitern des Ordinariates zur Verfiigung gestellt.

* Bei Betrachtung der Aufgabenstellung der AG 4 wird der enge Bezug zur AG 3 deutlich
(., Strukturen und Zustindigkeiten im Bistum*“). Daher kénnen ohne Kenntnis der Uber-
und Unterstellungsverhdltnisse, der zustindigen Verantwortungsbereiche (Personal,
Geldmittel, Weisungskompetenzen, Zugehorigkeit zu Gremien aller Art, zugehorige
Regelwerke usw.) keine verantwortlichen Aussagen entsprechend des Themas der
Arbeitsgruppe 4 getroffen werden.

- Derzeit fehlen den AG-Mitgliedern noch die eingegangenen Texte zum PZG, welche auf einer
CD bereitgestellt werden sollen. Fiir die effiziente Zuordnung der eingegangenen Texte zum
Ist-Zustand (auch hinsichtlich der Berechtigung von Anregungen) ist die Kenntnis des Ist-
Zustandes ebenfalls bereits beim Lesen dieser Texte erforderlich, so daf Mehrfacharbeit
vermieden werden kann.

- Zur Einordnung der Personen und ihrer Kompetenzen entsprechend der geltenden und der
sich in Bearbeitung befindlichen bzw. beabsichtigten Regelwerke (VermG, Satzungen,
Vereinbarungen aller Art usw.) sind diese vollstindig zugdnglich zu machen.

- Der Versammlungsort fiir das ndichste Treffen der Arbeitsgruppe 4 am 24.11.2001 ist noch zu
wdhlen und den einzelnen Mitgliedern mitzuteilen. (verantwortlich Geschdfisleitung)

4. Termine
- Die Geschdftsleitung trifft sich am 22.10.2001 17% Uhr im Marienstift.

- Die Geschdftsleitung iibergibt den derzeitigen Bearbeitungsstand bis zum 25.10.2001 an die
Leitungs- und Steuergruppe des PZG fiir das zentrale Protokoll.

- Die Arbeitsgruppe 4 kommt am 24.11.2001 (Samstag) in der Zeit von 102 bis 162 Uhr erneut
zusammen. Der Ort wird den einzelnen Mitglieder noch bekannt gegeben.

5. Literaturempfehlung

. Leiten als Beruf - Impuls fiir Fiihrungskrdfte in kirchlichen Aufgabenfeldern von
Professor Heribert W. Gdrtner (Matthias-Griinewald-Verlag * Mainz, 2. Auflage

1994); Heribert W. Gdrtner ist Dr. theol., Dipl. Psych., Professor fiir Management an_
der Kath. Fachhochschule Nordrhein-Westfalen. -

Ich bitte Sie, diese Ausfithrungen in Vorbereitung unsers Treffens am 22.10.2001 zu lesen.

Mit freundlichen Griifen

B

Dipl. -Ino D Dezbele
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